
コロナ渦で、職場のチームワークを強化したい企業様へ

 

このようなことで、お困りではありませんか？ 

レ コロナ渦で、コミュニケーションが減り、職場の人間関係が希薄になっている。 

 レ 職場の情報共有が滞りがち・・・。コミュニケーション不足による問題も増えている。 

レ 職場の雰囲気が、いまひとつ。チームのまとまりがなく、バラバラな感じがする。 

 レ 若手の早期離職をはじめ、職員がなかなか定着しない。 

 

このお悩みは、「チームビルディング研修」の導入で解決できます！ 

コロナ渦で、従業員のモチベーションの低下や人間関係の希薄化が進み、チームのチカラが弱ま

った職場が増えています。いつの時代においても、強いチームに共通するのは、個々がチカラを発

揮できるための円滑なコミュニケーョンと良好な人間関係がベースにあることです。この研修で

は、体験ワークを通して従業員同士のつながりを強化し、チームワークを高めるコミュニケーショ

ンを定着させ、ウィズコロナ時代でも力を最大限に発揮できる強い職場にアップデートします！ 

 

参加された方の声 

■  皆とコミュニケーションがとれていると思っていましたが、表面的にしかできていなかった

ことに気づきました。もっと良い関係が作れるように、声がけや対話を増やしていきます。 

■  あっという間で、とても充実した研修でした。普段、自分の伝えたいことにばかり意識が向

き、相手の話を聴けていなかったことに気づいたので、すぐに実践してみます。 

■  一人ひとり、モノの見方・考え方が違うことを実感し、コミュニケーションの大切さをあら

ためて感じました。また、チームに変化を創り出せるようになりたいと思いました。 

 

この研修でこんな効果が期待できます 

 ● 従業員同士の相互理解が進み、良好な人間関係が築けることで、職場が活性化します。 

 ● 体験を通して、チーム活動における自身の傾向を知ることで、関わり方が変わります。 

● チームワークを高める円滑なコミュニケーションのとり方が身につきます。 

● 個々のモチベーションが向上するので、研修後の行動が変わります。 



概要 

≪時 間≫ 半日（４時間）      ≪人 数≫ ６名～１８名 

≪場 所≫ 全国出張対応可能。オンラインでも対応可能です。 

≪価 格≫ ２０万円（税抜） 

プログラム内容 

Step１ 体験を通してチーム活動で重要なことに気づく「チームビルディング」 

 

限られた時間内で、チームとして成果を出すには、いったいどんな意識や考

え方、能力、行動が求められるのか？体験を通して、チーム活動で重要なこと

に気づきます。たとえ、メンバー個々の能力は高いとしても、それがチーム全

体の成果にイコールで繋がるとは限りません。チーム活動において、各々が持

つ課題を顕在化することで、具体的にどう変化すればいいのかを考えます。 

Step２ 多様性を生かすことの大切さに気づく「価値観ババ抜き」 

 

人は皆違います。人によって考え方や行動が異なるのは、土台となる「価値

観」が違うからです。ここでは、価値観ババ抜きというワークを通して、楽し

みながら、各々が大切にする価値観を見つけていきます。お互いの価値観の違

いを知ることができるので、相互理解が進むと同時に、チームの中で多様性を

生かすことの重要性に気づきます。 

Step３ チームワークを高める「コミュニケーションのコツ」 

 

 チームビルディングの要であるコミュニケーションをどう使っていくかに

よって、チームの成果に大きな差が生まれます。ここでは、コミュニケーシ

ョンワークを通して、普段できているつもりになっているだけで、実はでき

ていないことに気づいていきます。また、関係構築し、協力し合うことでチ

ーム活動を活性化するためのコミュニケーションのコツを身につけます。 

 

プロフィール （リソースフルデザイン 木之上拓浩） 

 

企業研修講師として１５年、新入社員から管理職まで１万人を超えるビジネス

パーソンのやる気と行動を引き出す。製造業を中心に営業・IT・物流部門等３０

社以上の教育体系構築と研修プログラムの開発・実施等、人材育成に３６０度携

わる。NLP・コーチング・体験学習をベースにした「体験型研修メソッド」を開

発。受講者満足度は９５％を超え、クライアントから圧倒的な支持を得ている。 

お問い合わせはこちらまで 

 

 

リソースフルデザイン 

代表 木之上拓浩（きのうえたくひろ） 

H  P  :  http://resourcefull.gift/ 

メール  :  t.kinoue@mbr.nifty.com 

どうぞお気軽にお問い合わせください。 


